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Epreuve - Comptabilité de Gestion
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Niveau - 28me année — Semestre 4

Duree . 2 heures SR

0 DH, est spécialisee dans la

apital de 500 00
¢ fabriqués a partir de deux

L’entreprise HABITEX, au ¢
Ces derniers son

fabrication de vétements de travail.

types de tissus : le tissu A et le tissu B.. _
Durant ‘le mois de janvier 1999, le comptable de cette entreprise a

enregistré les charges suivantes :

- Achats de 3500 m de tissu A pour une valeur globale de......... 182 000 DH

- Achats de 2500 m de tissu B pour une valeur globale de.......... 112 500 DH

_ Achats non stockés de matiéres et de fOUINIEUIES. . veeenrrnnennrnnnnes 72 400 DH

. Location et charges locatives (1) «oooveveeireermmnsmuinnemrenents .15 600 DH/7,

. Entretien et TParation........cueunerrrrreenesssansessssrnnessrsne s 3 850 DH

- Prime d’assurance ( 2%)........ RIS ITS { | 6 450 DH

- Transports.......... Sy A3 S e PRI PP PRSI T 1 220 DH

- Frais postaux et frais de t616COMMUNICATION. . ..\veunenvrern e meseees 1235 DH

 Services DANCAITES .ovvuerrrnnereeussrerienresssatnars s e 725 DH

- Tmpots € taXES (3 )unerrersmnnnrresnnannrs s 2 820 DH

. Rémunération de personnel..........ooooviiiiniiiiniiin e 36 750 DH

- Charges sociales........ i anip e e A A S SRR S R e S 7 350 DH

- Intéréts des emprunts et dettes (4 )..oooooieerierieemmminrennennme 750 DH
2 820 DH

-----------------------------------------------

Pénalités et amandes fiscales
(1) Location et charges locatives trimestrielles

(2 ) Prime d’assurance annuelle
(3 ) Impdts et taxes annuels
(4 ) Intéréts concernant 4 mois

Il y a lieu de considérer que :
Les dotations aux amortissements des immobilisations seront de V’ordre de

39 924 DH pour l’e;(crcice 1999 et qu’elles comprennent une dotation aux
kY imortzs_;sements des 1n1moP111sqtions en non valeur de 10 224 DH. '
i e capital personnel doit étre rémunéré au taux annuel de 12 %.

-
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En vue calculer les colts pour le mois de jan

communique les renseignements suivants:

[/ Stocks existants au 01.01.99

- tissu A : 1 500 m pour une valeur globale de 79 250 DH

- tissuB: 500 m pour une valeur globa

11/ Tableau de répartition des charges indirectes

le de 22 750 DH

vier, le comptabl

e vous

I

| harges T [Total Sections “auxiliaires Sections rincipales r_____r__:‘

‘ e Gest.Mat Coupe ASSCmng_mﬁC_l_i-itﬂ_bELj

Achats non stock de mat et four |...... 20 % 10 % 10 % 20% |
Locations et charges locatives | ...... 1 2 4 4 2
Entretien et réparation |- - - = Va 2 B
Prime d’assurance  [eeeee 0.20 - 0.20 0.20 0.20 0-200

| Transports S - 10% 40% - s 50%
Frais postaux et frais de télécom | ...... 20 % 20% 20% = = 40%
Services bancaires [ _ | 100% - - * s
Impéts ettaxes e 10 % 10% 30% 20% 20% 10%
Rémunération de personnel et |

| Charges sociales ™ e 1 4 5 3 5 2
Intéréts des emprunts et dettes | ....... - 100% - - - &
Dotations aux amortissements | ....... 10% - 10% 10% 60% 10%
Charges supplétives [.e--e - 100% B - - -
Répartition secondaire "j \

Gestion du matériel e - 20% 10% 20% 50% -
Gestion dupersonnel ~ [..e-e - - 10% 20% 50% \ 20% |

Les unités d’ceuvre retenues par

: I’entreprise sont les suivantes :
.~ Section Approvisionnement : m de tissu acheté

. Section Coupe : m de tissu coupé

- Section Assemblage : H MOD

_ Section Distribution : 100 DH de chiffre d’affaires

N.B : A I’exception de 13 920 DH de charges de personnel et la totalité des

achats de matiéres premieres ( tissus

sont considérées comme

I11 / Relevé de PPactivité du mois de janvier 1999:

indirectes.

A et B), toutes les autres charges

Par un pointage rigoureux, le comptable de I’entreprise a pu réunir les

informations suivantes :

1)

[’entreprise a exécuté 3 commandes :
Commande N°1 portant sur 1800 blouses
Commande N°2 portant sur 1 000 blouses
Commande N°3 portant sur 500 blouses

o Des fiches OO o
fiches de stocks tenues par le magasinier, on extrait les donnees

suivantes :
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Libellés T Quantites |
01 -01-99 | Stock initial tissu A %37)0 m
d Stock initial tissu B 500 m
03'0i‘99 Bon de sortien®l  ———» Commande n°1 (tissu A) | 800 ™
. d® [Bondesortien®2 —— Commanden®l (tissuB) | 300
08.01.99| Achats tissu A 2000 m
d® |Achats tissu B 1800 m
10.01.99 | Bon de sortie n°3 ———» Commande n°1 ( tissu B) 350m
d®  |Bon de sortie n°4 — Commande n°l ( tissu A ) 700m
14.01.99 | Bon de sortie n°5 _____, Commande n°2 ( tissu A ) 1400 m |
d°  |Bon de sortien°6 ———» Commande n®2 ( tissu B ) 500 m
115.01.99 | Achats tissu A 1500'm
d° Achats tissu B 700 m
18.01.99 | Bon de sortie n°7 ——* Commande n°2 ( tissu A) 600 m
d° Bon de sortie n°8 —» Commande n°2 ( tissu B ) 280 m
22.01.99 | Bon de sortie 1°0 —* Commande n°3 ( tissu A y | 700m
d°  |Bon de sortic n°10—> Commande n°3 (tissuB) | 570m |

N.B : Les sorties de stocks sont valorisées au coiit unitaire moyen pondéré
mensuel ( calculé en fin de période ).
e Le décompte des heures de main d’ceuvre dans les deux ateliers se présente
comme suit :

Ateliers Taux horaire Commande | Commande Commande
Charges sociales comprises n°l n°2 n3

Coupe 25 DH 65 H 82 H 33 H
Assemblage 24 DH . 132H 154 H 106,5 H
e Prix de vente

Commande n°l..........couee 151 420 DH

Commande n°2...............221 450 DH

Commande B3 i . iw 33 130 DH

Travail demandé :

1/ Achever le tableau de répartition des charges indirectes

2/ Présenter dans des tableaux les calculs permettant de dégager le résultat par
commande livrée

N.B : Tous les calculs doivent étre arrétés a deux décimales par défaut.
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